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OBIETTIVI - METODO

OBIETTIVI
e Condividere una visione di SIETAR Itali allargata e ricca

- che aiuti a focalizzare meglio il senso di SIETAR Italia per noi e del
perché appartenervi

- che consenta di individuare proposte di azioni e impegni da assumere
per arricchire I'associazione

METODO

Sono state utilizzate tecniche di creativita ( il giovane SIETAR”, “L’'anima
di SIETAR” e "Io e SIETAR"” e tecnica Metaplan “SIETAR serve a...”" e"
SIETAR per crescere ha bisogno di..."”)

Alle pagine seguenti la rielaborazione dei contributi emersi
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L'Anima di SIETAR: LUCI e OMBRE
Una riflessione sull’identita

e L’anima di SIETAR Italia ¢ un’Anima Interculturale centrata su
Training (***) Education and Research
Quanto e significativo il contributo intellettuale?
o e intellettualismo? ... intellettualoide?

e Contraddistinta da una visione ricca di valori
Quanto incide sulla realta?

e Orientata a una funzione di servizio utile
Distante dalla vita vera....
Manca di concretezza....Quanto e utile?

e Open Minded, offre a chi vi aderisce occasioni di apprendimento e
arricchimento non solo professionale
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SIETAR Italia serve a...
Una riflessione sul senso

Aspetti attinenti il senso e la missione di SIETAR . Notare che 3 e 4 identificano il senso per i
soci

1) UTILITA’ SOCIALE ( molto rilevante, molto critico)

Sfidare la coscienza sociale delle persone e della societa

Aiutare a sviluppare la sensibilita interculturale in vari contesti

Creare intercultural awareness nella scuola, nel sociale,nelle organizzazioni, anche PA, PMI...
2) FARE( molto critico)

Promuovere ricerca e iniziative

Noi facciamo si delle cose, ma non cose importanti, tipo le certificazioni
L’utilita non ci sara se non c’e il fare

3) APPRENDIMENTO E SFIDA PERSONALE (utilita’ per i soci — molto rilevante )
Identify concepts and things normally not evident or taken for granted

4) NETWORK PROFESSIONALE E RELAZIONALE

...con una dimensione italiana

Condividere il lavoro professionale

Aggiornarci fra di noi e con esperti

Essere generosi, condividere esperienze, ospitare idee
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SIETAR Italia per crescere ha bisogno di .....
Una riflessione sulle condizioni per lo sviluppo

1) DEDIZIONE ( molto rilevante, molto critico)
Disponibilita...manodopera...coinvolgimento...non solo del direttivo

Una leadership che deleghi e attivi i soci come risorse sulla base delle
loro competenze in diversi gruppi di lavoro

(Criticita non espressa: ricerca del tornaconto; inoltre, in Italia non e sviluppata
la cultura dell’associazionismo inteso come impegno)

2) SENTIRSI SQUADRA( molto critico)
Avere uno spirito comune, una visione comune
(Criticita non espressa: individualismo, mancanza di fiducia)
3) RISORSE ECONOMICHE
Trovare soci... Trovare sponsor
4) COMUNICAZIONE
Confronto con tutti i soci...maggiore visibilita esterna su vari media
5) APERTURA
Allargare il network,
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I0 e SIETAR : LE RISORSE E LA ZAVORRA

LE RISORSE
Emerge in positivo la consapevolezza di possedere come soggetti una
quantita notevole di risorse pregiate da mettere a disposizione :

Posso portare contatti nuovi anche con universita straniere e con altri
soggetti che si occupano di intercultura sul territorio, impegno reale

Idee, relazioni..Memoria storica, esperienza cross culturale, Concretezza

Tenacia e fedelta all’idea : Voglio dare supporto a questa associazione anche
solo con venti persone

LA ZAVORRA

Sono emersi pero anche emozioni e vissuti pesanti, molti dei quali capaci di
influire negativamente sul livello motivazionale. Non solo

Preoccupazioni per le derive ideologiche nazionaliste, lavoro , famiglia
...... Ma anche stanchezza, fatica, esaurimento, delusione

non vedo la squadra.. I've done my time...

... ho dato tanto, adesso vorrei ricevere.... Che cosa me ne viene?
*E anche un senso di estraneita, solitudine , isolamento, sfiducia
...non mi fanno sentire all’altezza... mi sento fuori luogo, inutile, esitante
..il mondo associativo non e nelle mie corde
... '@ troppa competizioneg e..' taccatto”



IL NETWORK DI SIETAR ITALIA

LA MAPPA ALLA PAGINA SEGUENTE RAPPRESENTA

® I diversi soggetti con cui SI e effettivamente gia oggi in relazione
° I soggetti affini- per cultura e pratiche
° I soggetti con cui sarebbe interessante entrare in relazione per

realizzare gli scopi ideali dell’associazione

UNA RAPPRESENTAZIONE DETTAGLIATA DEL NETWORK CI E UTILE PER
® offrire ai soci una opportunita piu ampia di aggiornamento e confronto

e identificare opportunita di possibili sinergie, sponsorship e
valorizzazione reciproca attraverso una maggiore visibilita

e comunicare in modo piu selettivo e mirato in relazione ai target
interessati e agli obiettivi che ci si prefigge
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IL NETWORK DI SIETAR ITALIA

Espert|

IETAR Nazional

Sindacati, associazioni ;
di categoria | Istituzioni sociali, educatari,
o _ | Madiatori culturali
AssocCiazioni non prefit, hano
GO Associazi
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IL NETWORK DI SIETAR ITALIA

MUDEC
CIPMO
ISMO

ISPI

Intercammini Assogiazioni che si occ
Intercultura
Siena Italian Studies

DANO

(4

di culture “altre’

Coaching Zone Ist. Don Gnocchi - Mediatori culturali
CIRPIT La nostra Famiglia

Fondazione Brodolini Consultori

Lyons

PWA, FAWCO

Principia

I
Rotary CIUb
Benvenuto club di Milana .
AIF

AIDP
ASFOR
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IL NETWORK DI SIETAR ITALIA

SIETAR CH
SIETAR Austria

Altri S.nazionali
CGIL

Circoli ARCI

Assoc stud Erasm

Sindacati, associazio

Associazioni non profi
GO
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Caritas
Don Colmegna
IBVA

Associazioni di
volontariato

Chiesa Valdese
Parrocchie
Associazionismo cattolico
Acli



IL NETWORK DI SIETAR ITALIA

IDR

Muzzana
%romo Itals(Statale-Morgana?)

M.T. Claes

Esperti,

Mantovani
Contatti Bicod&Centi e “guru” Scuole primarie e secondarie Ida
Castiglioni andato Setti Carraro
o Contatti Cattolica
Lunghi

ATEFL, Anderson House

Yellow HUB, Cultura In Lingua
Shenker? Frassineti?
Istituti di lingua e cultura:
- Centre Francais, Cervantes, Goethe ecc
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Chiedere ai nostri amici e soci piu rappresentativi di fare un
progetto importante per SIETAR Italia

Contattare elementi significativi mondo islamico (uomini-
donne) per coinvolgimento/testimonianza culturale anche
videoregistrata

Prendere contatti con Universita Estere

Contattare scuole di lingue

Preparare una presentazione standard per associazioni, centri
culturali (es Giornata in Bicocca, Intercammini, PWA, Cultura in
Lingua...)

Esplorare possibilita contatti per pubblicita e sponsorship con
centri culturali (Francese, tedesco, spagnolo)

Mantenere contatti esistenti per visibilita su FB
Comparire col Marchio su altri siti (es Intercultura)

Mantenere alto il livello di comunicazione su sito e Newsletter

Bettina?
Peter?

Paola
Cristina
Maura?

Eliza

Cristina
Paola

Maura
Elizabeth
(Paola)

?

20 maggio

Cristina

Eliza, Paola,
J.C.

Esplorare possibilita collaborazione con soc. Dante Alighieri per Martina

produzione pacchetto tema interculturale

Maura procura materiali
esistenti



Fare una pubblicazione

Contattare M.T.Claes per intervento

Prendere contatti con case editrici americane
Contattare Cinema Beltrade e Palestrina per comunicazione

eventi

Contattare Assessorato alle politiche socialii

Proporre corsi per il tempo libero o universita della terza eta

Maura
Bettina?
Paola(sua
ricerca)

Bettina?
Maura
Paola

Lucy

Lucy

Paola Dopo elezioni
amministrat

Definire meglio

Per...?



