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Il mondo intorno a noi sta vivendo un periodo di forte cambiamentoe di
trasformazionesocialenel quale la compresenzali culture, etnie, nazionalitae
abilitadiversesta divenendoun fattore critico di tensioneprofessionales sociale
[X]

Noi riteniamq al contrario, che queste diversitadi genere di etnia, di eta, di
cultura, di convinzionireligiose,possanaocostituire una nuovastraordinarialinfa
vitale della societa contenendoal proprio interno un repertorio di risposte
possibilie di soluzioninuoveper affrontarecrisie cambiamentsempremaggiorie
incombenti

Garantiamoa tutti coloro con i quali avremo f ofportunita e il privilegio di
lavorare di dedicarci con competenza,impegno, serieta e riservatezza Ci
impegniamoa studiare scrupolosamentde casistichenelle quali ci troveremo
coinvolti dichiarandodi volta in volta la natura del nostro coinvolgimentoe

RSt f QA Propdsd Sy (i 2

Ci impegniamoad una seria attivita di formazionee di aggiornamentp alla|y o o

frequenzadi seminaridi formazionee aggiornamented allo studiocontinua

ConsapevoliR S t f Q Sdi doaréhgak Idi esempio dei nostri atteggiament
professionalici impegniamaa comportarcilealmentenei confronti deglialtri soci
nelrispettodelloStatutoR St f Q! .42 O0A T A2y S



Pelle bianca come la cara
Pelle nera come 1a sera
Pelle arancione come il sole
Pelle gialla come I limone
Tanti colorn come i fiori

Dl nessuno puol fare a3 meno
per disegnare larcobaleno.
Chi un sol colore amerd

un cucre grigio semgpre avra.

Gianni Rodari

| ‘Comp
<https://www.pe

«l.a nostra ricchezza e fatta dalla
nostra diversita: l'altro ci e
prezioso nella misura in cui ci e
diverso»

Albert Jacquard

— W o S o N R

«Untulipano non combatte per
Impressionare nessuno. Non
combatte per essere diverso da
una rosa. Non ne ha bisogno.
OAOAET 1 AEOAOQ|
. . 00 0.0..
giardino per ogni fiore»
Marianne Williamson
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La nostra identita

TEMATICHE ABORDAZECALL PER PROPOSTE EVENTI SU RETE NAZIONALE E INTERNAZIONALE

SOCIERELAZIONAL

IMMIGRAZIONE

MEDIAZIONE INTERCULTURA

GAMIFICATIO

DIDATTICA INTERCULTURAE

BUSINESS & |

STORYTELLING

2 3 4 5 6 7
m 2020 = 2019
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ha sviluppato,negli ultimii anni, significativerelazioni
e collaborazioniche hanno permessodi conoscere approfondire
migliorare e diffondere progetti e ricerchededicatiagliattori e alle
dinamiche che interessano il vasto e complesso orizzonte

interculturale, nazionaleed internazionale SI ETAR |TA|_|A
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Training and Research



NEGOZIOICIVICO

FABBRICBEL CHIAMAMILANO
VARORE ASSOLAVORO @~ COMUNEDI FONDAZ!ONE
ROMA MILANO ISMU
ALTAVIATITALIA
ICEF ISTITUTO
COOPERAZIONE
ECONOMICA COACHINGZONE
INTERNAZIONALE
CENTER FOR
INTERCULTURAL
ARABA BENICE
CENTRO'STUDI SULLE ?"%TAR |I’A:|—|A DIALOGUE
CULTUREDEILOMONDO g Ko EDUCANDO STATALE
ARABO SETTI CARRARO
EMANUELA DALLAICHIESA
VILEZAVIGON
CENTRO ITALO FONDAZIONE ORDINE DEGLI ASSOCIAZIONE MULTIETNICA
TEDESCO PER INTERCAMMIN| FONDAZIONE = ASSISTENTI DEI'MEDIATORI
ECCELLENZAEUROPEA DI ROMA SODALITAS SOCIALIIREGIONE | INTERCULTURALITDI TORINO

PROVCCOMO LOMBARDIA
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https://www.sietar-italia.org/feeling-italian/pubblicazioni/libro-fotografico-feeling-italian/
../../RICERCA SIETAR/Education condition and social interaction of migrant women/Education, condition and social interaction of migrant women in Italy and France.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=4ylFD43C5zc&t=3s
https://culturesconference97.webnode.com/
https://www.sietar-italia.org/wp-content/uploads/2019/03/paura-6.pdf
https://www.sietar-italia.org/attivita-sietar-italia/multicultural-identities-challenging-the-sense-of-belonging-it/
https://www.sietar-italia.org/post-home/incontri-laboratorio-per-insegnanti-volontari-di-italiano-l2/
https://www.sietar-italia.org/attivita-sietar-italia/il-mediatore-interculturale-e-lo-storytelling/
https://www.sietar-italia.org/attivita-sietar-italia/materiali-riguardanti-apprendere-un-metodo-per-potenziare-il-pensiero-etico-metodo-vake/




IN SEDE ORDINARIA

1. Report annuali (attivita e bilancio 2019);
2. Previsioni attivita per 2020;

3. Previsioni bilancio 2020;

4. Elezione membri Consiglio Direttivo,

5. Misure di adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR;
(Artt. 13 e 14)

6. Aggiornamento Regolamento interno e sito; SlETAR‘TAUA

7. Varie ed eventuali. Society for Intercultural Education
Training and Research



https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/Regolamento+UE+2016+679.+Arricchito+con+riferimenti+ai+Considerando+Aggiornato+alle+rettifiche+pubblicate+sulla+Gazzetta+Ufficiale++dell'Unione+europea+127+del+23+maggio+2018
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/regolamento/
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/

IN SEDE STRAORDINARIA

1. Entrata in vigore del codice del terzo settore di cui al D. Lgs

117/2017,

2. Adozione modifiche statutarie di adeguamento alle previsioni

normative del codice del terzo settore ex D. Lgs 117/2017:

3. Altre modifiche statutarie di corollario e coordinamento, delibere

Inerenti e conseguenti.

SIETARITALIA
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http://images.go.wolterskluwer.com/Web/WoltersKluwer/{6635aa7a-03f6-4cf7-83e5-5f64a2b00a0d}_codice-del-terzo-settore-26-settembre-2019.pdf
http://images.go.wolterskluwer.com/Web/WoltersKluwer/{6635aa7a-03f6-4cf7-83e5-5f64a2b00a0d}_codice-del-terzo-settore-26-settembre-2019.pdf

IN SEDE ORDINARIA

1. Report annuali (attivita e bilancio 2019);
2. Previsioni attivita per 2020;

3. Previsioni bilancio 2020;

4. Elezione membri Consiglio Direttivo,

5. Misure di adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR;
(Artt. 13 e 14)

6. Aggiornamento Regolamento interno e sito; SlETAR‘TAUA

7. Varie ed eventuali. Society for Intercultural Education
Training and Research



https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/Regolamento+UE+2016+679.+Arricchito+con+riferimenti+ai+Considerando+Aggiornato+alle+rettifiche+pubblicate+sulla+Gazzetta+Ufficiale++dell'Unione+europea+127+del+23+maggio+2018
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/regolamento/
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/

IN SEDE ORDINARIA

1. Reportannuali (attivita e bilancio 2019);

In aggiunto alle considerazioni fatte nella premessa, invito la Vice
Presidente ad intervenire sul punto

Le attivit”™ svolte dur anripatatdé 6 anno ZSIJEJARQ_/%LJA

Society for Intercultural Education
Training and Research



IN SEDEORDINARIA

Programma attivita 2019

25 gennaio
Milano, ATAVA Alzaia
Naviglio Pavese 78/3

“Feeling Italian”: Premiazione del Concorso Fotografico

26 gennaio
Milano, ATAVA Alzaia
Naviglio Pavese 78/3

Assemblea Generale dei Soci SETARItalia

Tavola rotonda «Immigrazione e sfide interculturali nel mondo del
lavoro, nellasocietacivilee nelle organizzazioni»

Intervengono Laura Zanfrini (Universita Cattolica del Sacro Cuore), Matteo Villa (ISPI),
Gonzalez (International HRSenior Advisor)

Mattino
Pomeriggio

Julio

13
febbraio
WEBINAR

21 febbraio
Bergamo, IS5 G GAll Via
Gavazzeni37

«About Storytelling in intercultural training and cultural mediation»

Conduce Joanna Sell
Workshop in lingua inglese

VOCEDE VERBOANDAREdI Jenny Erpenbeck e

FRAHEL MIGRANTI di Patrick Chamoiseau: spunti didattici sulla comprensione
interculturale

Workshop

Conducono Wencke Grunert, Paola Torres, Fina D’Alessandroe Elliott Brett

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
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IN SEDEORDINARIA

Programma attivita 2019

28 febbraio
Bergamo, ISIS G GALL
Via Gavazzeni 37

VOCE DELVERBOANDARE di Jenny Erpenbeck e

FRATELLIMIGRANTI i Patrick Chamoiseau: spunti didattici sulla
comprensione interculturale

Workshop

Conducono Wencke Grunert, Paola Torres, Fina D’Alessandro, Elliott Brett

\Via Del Trebbio, 14
rosso

2 marzo «Apprendere un metodo per potenziareilpensieroetico: allascopertadel
Milano metodo VaKe( Values and knowledgeeducation™)
Workshop
Conduce Grazia Ghellini
12 marzo «diversiTASTES® Game Aperitif»
Milano, HUG Conduce Maura Di Mauro
ViaVenini,83
30 marzo «Lo straniero: daAlbert Camus a Kamel Daoud — Un’ esplorazione
Firenze, CASAAHTAIAVIA nel’'immaginario narrativo della mediazione interculturale»
DEL TREBBIO

Tavola rotonda

Intervengono Ahmed Habouss, Niccold Rinaldi, Caterina Roggero, Giusy Rossi
3

SIETARITALIA
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IN SEDEORDINARIA

Programma attivita 2019

16 aprile «Professioni 2020: una visione intersettoriale e interculturale sull’evoluzione
Milano, delle professioni nel prossimofuturo»

Associazione

C.hiAmaIVIiIano Presentazione di una ricerca svolta da Professioni Intelettuali Unite

via Laghetto Conduce Renato Bisceglie

2

22 maggio «Storytelling in Cross-cultural Mediation» Event jointly with SIG MIGRATION
Milano, Associazione

ChiAmaMilano On line Workshop with

via Laghetto 2

7 giugno
Milano

«How to build productive cross functional teams»
Workshop in linguainglese

Conduce

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research



3 luglio Milano,
HUG ViaVenini, 83
h. 19.00-21.00

20 settembre, Milano
“Araba Fenice” Centro
Studi sulle culture del
mondo Arabo, Via G.

Bardelli7 17.30-19.30

11 ottobre

Milano, Associazione ChiAmaMilano
via Laghetto 2

h17.30-19.30

21 ottobre

Milano, Associazione ChiAmaMilano
via Laghetto 2
h.17.30-19.30

IN SEDEORDINARIA

Programma attivita 2019

Aperitivo d’estate

«Spezie, Spritz, Libri, Viaggi e Progetti» evento all'insegna dell'interculturalita e del
diversity management

Conduce Maria Mihaela Barbieru, Presidente SIETAR Italia

Incontro con Maria Mihaela Barbieru, Presidente SIETAR Italia

Incontro con la psicologa Benedetta Faraglia e con un esperto di relazioni interculturali SIETAR
Italia

Incontro conclusivo dei laboratori per insegnanti volontari L2 aperto a tutti gli interessati
Incontro con l'esperta di didattica diitaliano L2 Gabriella Lessana

Incontro conclusivo dei laboratori per insegnanti volontari L2 aperto a tutti gli interessati

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
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IN SEDEORDINARIA

Programma attivita 2019

8novembre Milano,
Associazione ChiAmaMilano
via Laghetto 2
h.17.30-19.30

18 novembre Milano,
Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2
h.14.30-17.30

26novembre, Milano
Associazione ChiAmaMilano
via Laghetto 2
h.17.30-19.30

6dicembre
On line event

«lLa condizione emotiva deifigli nello spostamento da un paese a un altroe da una
cultura ad un'altra»

Conducono Nadra Ben Fadhel , Simona Carlevarini

«Chi ha paura del Lupo Cattivo? Lincontro con FPAltro per conoscere se stessi»
Incontro di dialogo filosofico

Conduce Roberto Franzini Tibaldeo

«Latregua diNatale»
Narrazione teatrale e discussione

Conduce DavideVerazzani

«Education, condition, and social (inter)action of migrant women in Italy and France»
Quantitative and qualitative researchin Italy and France
Tandem Event SIETAR Italia and SIETAR OCCITANIE

A virtual dialogue with Maria Mihaela Barbieru (Sietar Italia), Grazia Ghellini
(Sietar France), and Hamid Zanaz (Algerian writer and journalist)

SIETARITALIA
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FASH - CONCORFDTOGRAFIOMvembre2018¢ 6 Gennaia?019
SIETARalia invita fotografi professionistie amatori ad esprimerecosa
significad { S yLI(AFNBGEE g5%ennaio2019- Eventodi premiazione

SIETAR ITALIA FASE - PUBBLICAZIONEBRO

Society for ntercultural Education 12 digembre2019 Prgse_ntgzioneie_l libro Eee_lingltalian- 89 _immagini
Training and Research selezionateda una giuria internazionale,insieme alle storie e alle

narrazioni(in italiano e inglese)dei fotografi, e ad alcunisaggiscritti dai
membridel ComitatoScientifica

FASE3 ¢ MOSTRAMULTIMEDIALENTERATTIVAIN progetto didattico
esperienzialénnovativo

Marzo 2020 CharityFunddella LondonStockExchangeésroupdiventail
maggiorsponsordel progetto Feelingtalian

Attualmente in atto la scrittura del progetto per richiedere fondi per
realizzarela mostra Feeling Italian tramite il Bando G537 di FCM ¢
Fondazion€€ComunitaMilano.

[ Q! & & 2 BrankebciReaymdnteOnlusdiventaCapofiladel Progetta




IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

Abbiamo cercato e speriamo di esserci riusciti a trasformare il periodo di confinamento e di
continuo adattamento socio-culturale in alcune opportunita: abbiamo convertito gli eventi di
personain webinar.

SIETAR ltalia si e dovuta reinventare a causa del lockdown imposto per coronavirus, cogliendo
| 6 0 c c pes trasfarnearsi e trasformare gli eventi di persona in seminari virtuali.

L 6 e v eGAMIBICATION WEEK (tenutosi d alllab 14 maggio c.a), una serie di 4 webinar
consecutivi ha registrato un grande successoed portato visibilita internazionale che ha coinvoltoTnr.
208 registrazioni ed una frequenza di 180 partecipanti da tutte le parti del mondo.

In seguito a | | 0 eévstatatcreata anche una pagina su Facebook, molto attiva d 6 al t pernd e,

riunire la communita con| 6 i n t perlaegamsifeation. SIETARH-ALIA
Invito la nostra socia Marcella Panasci a dare une brevissima testimonianza, poi la nostra

Consigliera Chiara Martinelli ad intervenire brevemente su 3 webinar tematiche di business e |
comunicazione interculturale. Society for Intercultural Education

: . : : : . : : Training and Research
In autunno, abbiamo altri interessanti eventi: sulla ricerca sulle donne immigrate in Italia, sulle !

specificita di team di lavoro italo- francese, sulla reputazione italiana nel rapporto con altre culture,
sulla voce dei datori di lavoro europei, tutti questi progetti gestiti in collaborazione con le realta
menzionate prima. (ICEl; AMMI; ASSOLAVORQVILLAVIGONI, ARABAFENICE)



IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

30 gennaio
Milano, Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2
17h30-19h30

«ldentita silenziose: silenzio interiore come strumento per gestire i pregiudizi e i
condizionamenti individuali» Workshop esperienziale

Conducono Marcella Panasci, Veronica Nazionale e Luca Fazio
Modera Mihaela Barbieru
Alla conclusione dell’evento, segue aperitivo* interculturale c/o Colibri caffe letterario

6 febbraio
\VEBINAR i
h. 18h00 — 19h00 (CET)

«Bridge the Culture Gap for English Language Learners with Interactive Cartoon Games» -
webinar in lingua inglese

Conduce Lucy Fogarty
Modera Mihaela Barbieru

11

febbraio

WEBINAR

h. 18h00— 19h00 (CET)

«Secrets of Successful Project Teams: Managing bias in project organizations for efficient
decision-making» - webinar in lingua inglese
Conduce Mithun Mridha

Modera Mihaela Barbieru

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
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IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

10 marzo
WEBINAR
h. 18HOO — 19HOQOO0 (CET)

«Culture in the community: lessons from a dialogue program in Arizona»
- webinar in lingua inglese

Conduce Melissa Hahn
Modera Gradiola Kapa]

Milano, Location da definire
14h00 — 18h30

«La ricchezza della diversita» - da riprogrammare
Workshop 4 ore*
Conduce ClaudialLandini

Modera Mihaela Barbieru

23 marzo
WEBINAR
h. 18HOO — 19HOQOO0 (CET)

«Internationalization: why do we need a global mindset? Lessons learned from Malta
and lragq»
Conduce Viviana Premazzi

Modera Gradiola Kapa]

26 marzo
WEBINAR

14 aprile
WEBINAR

Coronavirus pandemic: what can we learn from cultural adaptation processes to
better cope with the situation?

«Can Intercultural skills help deal with the pandemic?
2 Participatory webianrs with Luca Fornari and Karolina Ehretsmann

Modera Mihaela Barbieru

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
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IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020 .

2 aprile

Milano, Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2

17h30 — 19h30

«l promessisposi» - evento da riprogrammare

Proiezione del film - documentario di Massimo D’Anolfi e Martina Parenti
Discussione sul tema

Conduce: Massimo D’Anolfi e Martina Parenti

Modera Paola Motta

20 aprile

Milano, Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2

17h30 — 19h30

«Prima alfabetizzazione in eta adulta — un approccio integrato per facilitare
I'apprendimento attivo» - evento da riprogrammare

Workshop — evento da riprogrammare

Conduce Réka Rozsa

Modera Mihaela Barbieru

11 - 14 maggio Milano,
17h00-19h00

«GAMIFICATION WEEK» - online webinars

Set of 4 consecutive webinars

With George Simons, Grazia Ghellini, Joanna Sell and Maria Todosiychuk
Modera Mihaela Barbieru

11 giugno
WEBINAR
h. 17H15 — 18H45 (CET)

18 giugno
WEBINAR
h. 17H30 — 19H00 (CET)

«Working well with Japanese people. Learning about traps and hints for seamlesg
collaboration »

2 Participatory webinars with Roberta Giovannuzzi
Modera Chiara Martinelli

SIETARITALIA
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IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

24 giugno
Milano,
Online webinar

«Come comunicare e gestire il feedback in contesto interculturale »
Workshop con aperitivo * (evento a pagamento)

Conduce Marilu Castellano

Modera Mihaela Barbieru

3 luglio,
WEBINAR

«Privileged Black Man» a journey with Derek Bruce
Alla conclusione dell’'evento, segue aperitivo* per socializzare e fare networking

Modera Elio Vera

27 settembre
Milano,
Location da definire

«Virtual team e digital transformation»
Conduce Cristiano Ghiringhelli (Univ. Statale Milano)
Modera Mihaela Barbieru

21 settembre

Torino, Location da definire

«Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale nell'insegnamento
di Italiano L2»

h.14.30 —18.00 Laboratorio per volontari di insegnamento ltaliano L2 a migranti
Conducono e moderano: Paola Motta e Liesbeth Helwig

2 ottobre «ll futuro del lavoro e inclusivo (ed e gia qui)»

WEBINAR

h. 18H00 alle 19HO0O0 (CET)

Conduce Renato Bisceglie
Modera Chiara Martinelli

SIETARITALIA
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IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

5 ottobre «Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale
Torino, Location da definire nell'insegnamento di italiano L2» -2-
h.16.00 =18.00 Incontro con esperta/o di didattica di Italiano L2
Modera Liesbheth Helwig
12 ottobre «Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale
Torino, Location da definire nell'insegnamento di italiano L2» -3-
h.16.00 =18.00 E previsto un incontro con psicologa/o e esperta/o di relazioni interculturali
Modera Liesbeth Helwig
16 ottobre «Education, condition and social (inter)action of the female migrants in Italy and

Milano, Location da
definire
17h30-19h30

France»

Tavola rotonda per la presentazione dei risultati della ricerca condotta in Italia e
Francia (Parte |) — intervento rappresentanti associazioni
Conduce Mihaela Barbieru

21 ottobre

Milano, Location da
definire
17h30-19h30

«Education, condition and social (inter)action of the female migrants in Italy and
France»
Tavola rotonda per la presentazione dei risultati della ricerca condotta in Italia e

Francia (Parte Il) - Intervento di alcune donne immigrate
Conduce Mihaela Barbieru

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
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IN SEDE ORDINARIA

2. Attivita svolte ed in previsione per 2020.

10 novembre

Milano, Associazione
ChiAmaMilano
h17.30-19.30

«Conoscere e gestire le specificita manageriali in un team franco - italiano »
Workshop con aperitivo

Conducono Sara Gallinari, Alessandra Meacci e Elisa Domenighini

Modera Mihaela Barbieru

Segue aperitivo a Colibri caffe letterario

20 novembre Milano,
Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2
h17.30-19.30

"Semplificare il linguaggio delle Pubblica Amministrazione in una prospettiva
interculturale"

Tavola rotonda con Francesco Romano e Chiara Fioravanti (CNR), Giuseppe Sergio
(Universita di Milano ) e Paola Cattani (Universita Roma 3)

Modera Paocla Motta

27 novembre
Milano, Associazione

«La reputazione interna ed internazionale dell‘ltalia come aspetto fondamentale per I¢
relazioni con altre culture e Paesi»

ChiAmaMilano Tavola rotonda e mostra sugli stereotipi nazionali fra Paesi europei, dalla |
h17.30-19.30 Guerra mondiale ad oggi.

Conduce Francesca Zilio insieme al rappresentante del Comune di Cinisello

Balsamo

Modera Mihaela Barbieru
10 dicembre «La voce dei datori di lavoro europei: sfide e benefici dell’'inclusione dei migranti nel
Ggroup, Piazza IV mondo del lavoro»
novembre, Presentazione del report di ricerca del progetto Europeo Mile in quattro
Milano paesi

A cura di ICEl e Assolavoro
Modera Paola Motta

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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Feedback per i nostri eventi che fara piacere a tutti noi

Da:ElizabethAbbot

Inviato:giovedi 14 maggio 2020 18:52

A:Maria Mihaela Barbieru <mbarbieru@hotmail.com>
Oggetto:Brava bravissing

Mihaela,
Complimenti per il grande successo della Gamification Week! Quanta gente!! si vede una tematica sentita.

Per ora, riposati un attimo e tiri due respiri profondi.
Elizabeth
Da: "Liesbeth Helwidgh: presidente @sietaitalia.org

Cc:
Data: Mon, 11 May 2020 19:49:00 +0200 SI ETAR |-|_A|_|A

Oggetto: Grande successo gamificat@inar . .
99 J Society for Intercultural Education

Ciao Mihaela, Training and Research
vdz§aid2 6S0AYIN)I O2y DS2NHS {AY2ya & allG2 dzy adO08aa2ySH /2YLX AYSyi

A prestosentirci,Liesbeth
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Feedback

Da:Maura Di Mauro

A:<presidente @sietaritalia.org>

Cc<bettina.gehrke> |, <perinihelwig> , <abbot.elizabeth>
Ciao Mihaela,

compl i menti per | 6organizzazione dell a gamification. -week. EO0O statc
molto intenso.

Ciao, buona serata
Maura

RE: SIETAR ITALIA participatory webinar with Derek Bruce _ Privileged black mani trying to break the white ceiling

_ Sending the webinar slides SI ETAR |-|_A|_| A

venerdi 3 luglio 2020 - 23:34

Da: Merk, V.J.B.A. <v.merk> Society for Intercultural Education
A< presidente @sietaritalia.org> Training and Research

Molto grazie, Mihaela. It was a great and inspiring experience!

Vincent. (e tanti altri riscontri per cui avrei dovuto chiedere il consenso per privacy)

https://diversophy.com/blogs/news/gamification -week-with-sietar-italia-webinar-11-14-may-2020
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2. Attivita svolte ed in previsione per 2020

SIETAR ITALIA & SIETAR EUROPA

Al programma dBIETAR Italiai aggiungono:

- Il programa di webinadi SIETAR Europa
-l lturalCofeeBreadiks
"\l glomale i SETAR Europa SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research



https://www.sietareu.org/events/webinars/#!event-list
https://www.sietareu.org/events/cross-cultural-coffee-breaks/#!event-list

IN SEDE ORDINARIA

SIETAR ITALIA & SIETAR EUROPA

==

SIETAREUROPA SIETARITALIA

Society for Intercultural Education Society for Intercultural Education
Training and Research Training and Research




& SIETAR EUROPA

SIETARalia(Sl) e rappresentatalallaPresidentedi Sinel Boarddi SIETAEBuropa

SIETARalia e attiva e si occupadel supportoreciprocoche deveesisteretra i SIETARazionalie SIETAR
Europa

La rappresentantedi SIETARtalia @ co-chair del Community DevelopmentCommittee comitato che
organizzaogni mese 0 f Q dzfeierddM& mese dalle 11.00 alle 12.00) incontri ¢ CapacityBuilding
Meetups- convarietematiche

Disequitq i prossimiincontridi CBM

a. October30th, 2020 Websites PRactivities SociaMediaand Brandin@

b. FridayNov27th, 2020: Budgetingand Financiabtatements

C. Jan29th , 2021 Organizingi GeneralAssembly SIETARHAUA
d. Feb26th , 2021: QualityStandardsnd Ethicsfor InterculturalTrainers

e. March26th , 2021: TheTypesof ActivitiesWe Organizewith InstitutionalMembers Society for ntercultural Education

Training and Research

Inoltre, la presidentedi Slospiterail prossimoCrossCulturalCoffeeBreakchesiterra il 02 settembre2020
sultema « Howdo you handleethicalchallengesn the client negotiationprocesgakinginto accountthe
culturalperspective »



Siamo lieti di invitarvi
26 settembre 2020 f‘l‘
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«Da sentirsi italiani a L

Intervengono sul tema Paola Motta, Maura di Mauro e Bettina Gehrke,

SIETAR ltalia
Paola .
Motta Maura Di
Mauro
nModera Cristina Volpi 1

Bettina
Gehrke




«... essere interculturalisti al tempi del coronavirus»

Donatella
Daniela
Acquati

Giacomo
Ferrari

ﬂModeraMihaela Barbieru T

Barbara
Origlio




Intervengoncsultema

Giacomo Ferrari professore onorario presso Universita del Piemonte A
Orientale(LinguisticaCognitiva)Membro FondatoreR St f Q! & &efaOah I 1 A 2y S
per f QL y (i SAtrtificlkal8 & gellol EuropeanChapterR St £ Q! afar2 O Al A2
ComputationaLlinguistics

DonatellaDanielaAcquatj docenteuniversitarigoressola EuropearSchoolf
Economicsdi Milano (classiinternazionali)per i moduli di CrossCultural
Marketing Communicatione Human ResourcedManagementin the global
context SIETARITALIA

y

BarbaraOriglio,PhD,coordinatricedi progetti di cooperazionanternazionale
della Commissiond=uropeain sostenibilitaambientalee socialein America
Latina e Caraibi, gia docente e ricercatrice in Semiotica Applicata e
Comunicazioniterculturaleper I TESM: UNAM(Messico)

Society for Intercultural Education
Training and Research



progettodi un libro, chesi posizionara coachinge comunicaziondénterculturale,in cui
alcunepatrticolaritaculturalifaccianoda stimolo per un percorsodi coachingo di self
coaching

SponsolCoachingone
il libro saraun collage un capitoloognicoautore

ogni capitoloconterrariflessionie spuntiper il coachinga partire da un tratto di una
cultura Paesesceltada ognunodei coautori distribuzioneattraversole communities
SIETARITALIA

Invito CVVad accennarebrevemente Society for Intercultural Education
Training and Research



IN SEDE ORDINARIA

Situazionefinanziaria
Socl e Bilanci

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research




IN SEDE ORDINARIA

31 Soci @ 2019

A 15 membri individuali

A 12 Over 65

A 1 business member (Congresso SEU)
A 3 membri onorari per un anno

A Totale

€ 100 — Persone fisiche
€ 50 - Studente/ under 30/ over 65
€ 150 — Sponsorizzazione

€ 500 — Sostenitori

€ 250 — Persone giuridiche, enti, assoc.

1.500 u
600 U
250 U

2. 350

o SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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3. Bilancio Consuntivo 2019

Sietar Italia 2019

ENTRATE

saldo @31.12.2018

quote 2019

assemblea generale and other events
donazioni liberale

Project Feeling Italian*

TOTALE ENTRATE + riporto 2018

USCITE
sietar europa (x anno 2018)

assemblea generale
trasferta Sietar Europa
commercialista
web/email

spese bancarie

event expenses

ordini assistenti sociali
F24 tasse

Project Feeling Italian*
TOTALE USCITE

saldo @ 31/12/2019

Totale sul C/C e paypal @ 31.12.2019

m M M M

€
€
€
da pagare 2020
€

M M M M

Feeling Italian 2019

Sietar+Feeling Italian

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research



IN SEDE ORDINARIA
Soci @ 2020

22 Soci @ 2020

A2 membri individuali 1.200

/6 Over 65/studenti 300 @
(

AL membro individuale i promozione luglio2 0 2 0
A3 membri onorari per un anno

Totale 1550 & S|ETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research




3. Previsionibilancio 2020

SIETAR Budget per I'anno 2020

IN SEDE ORDINARIA

Feeling Italian Budget per I'anno 2020

Saldo Sietar Italia @31.12.2019
Entrate previste

guota soci

tavola rotonda

erogazioni liberale x eventi virtuali
erogazioni liberale x eventi
riemborso reunione SEU

Progetto Feeling Italian

Totale entrate

Uscite previste

Sietar Europe fees (anno 2019)
Tavola rotonda - catering
trasferta per riunione SEU
commercialista 2019
adequamento statuto (notaio)
website

spese bancarie

ordine assistenti sociale
acquisto libri Feeling Italian
Progetto Feeling Italian
Totale Uscite

Saldo previsto

€

M M M M M

M M M M M M M M M

3.902,02

1.800,00
300,00 in presenza

300,00 150+150 Cristina e Mihaela

200,00 in presenza
307,00
vedi colonna a destra
6.809,02

- abbuono per 2019

75,00 in presenza in giardino
307,00
400,00
1.800,00
55,00
250,00
500,00

vedi colonna a destra

3.387,00

3.422,02

Saldo progretto @31.12.201.9

Entrate previste
erogazione liberale

altavia

comune di Milano

prestito da M&B
erogazione liberale (Sietar)
Charity UK

Totale entrate progetto

Uscite previste

altavia

Davide Moroni consulente
facebook

varie

Totale Uscite progetto

Saldo previsto

M M M M M M M

M M M M

-779,76

945,50
1.000,00
188,74
1.852,18
500,00
10.000,00
13.706,66

3.094,00 stampa libri
260,00
13,00
200,00

3.567,00

10.139,66

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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*Per ODV, APS e ONLUS che procedono
all’adeguamento dello statuto il codice riconosce la
possibilita di operare in esenzione da imposta di
registro art. 82 c. 3.

«Le disposizioni del presente articolo si applicano agli enti del Terzo settore comprese le
cooperative sociali ed escluse le imprese sociali costituite in forma di societa, salvo
quanto previsto ai commi 4 e 6.

Agli atti costitutivi e alle modifiche statutarie, comprese le operazioni di fusione, scissione SI ETAR |-|_AU A
o trasformazione poste in essere da enti del Terzo settore di cui al comma 1, le imposte di
registro, ipotecaria e catastale si applicano in misura fissa. Society for Intercultural Education

;oo S . : : SR Training and Research
Le modifiche statutarie di cui al periodo precedente sono esenti dall'imposta di registro PG AL

se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative. Gli atti
costitutivi e quelli connessi allo svolgimento delle attivita delle organizzazioni di
volontariato sono esenti dall'imposta di registro»

Riforma del Terzo Settore - Ciessevi 53
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4. Elezione membri Consiglio

Direttivo

- , Paola Motta Elizabeth Abbott
Maria Mihaela Barbieru Vice-Presidente Tesoriera
Presidente
SIETAR Europa
Board Member

Cristina Volpi
Consigliera

Elio Vera
Consigliere

A

Gradiola Kapaj
Consigliera

Chiara Martinelli
Consigliera

Liesbeth Helwig
Consigliere

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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Il Consiglio Direttivo

E la massima autorita gestionale del | 6Associ azione

Ecompostoda un min. di 7* ad un max. di 12 consiglier:
Ha mandato per 3 anni

Delibera su

U tutte le aree di attivita ordinaria e straordinaria dell’Associazione

U il Regolamento

Coordina tutte le attivita associative

Redige il bilancio SIETARH‘ALIA
Elegge annualmente il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario

Nomina il Tesoriere Society for Intercultural Education
Ammette i nuovi Soci e gestisce i rapporti con i Soci faning andfesear
Propone all 6Assemblea decisioni e/ o strategie da i nt

*proposta di modifica da 7 a 5=> vedasi la Bozza di Statuto



4. Consiglio Direttivo

IN SEDE ORDINARIA

SIETAR ITALIA
CARICHE CONSIGLIERI
COGNOME NOME INIZIO CARICA/ ANNO ASSEMBLEA DURATA FINE CARICA/ASSEMBLEA | ANNO
ASEEMBLEA ELEZIONE CARICA
1 | BARBIERU MARIA RENDICONTO AL 27-gen-18 3 RENDICONTO AL 2021
MIHAELA 31.12.2017 31.12.2020
2 | MOTTA PACLA RENDICONTO AL 27-gen-18 3 RENDICONTO AL 2021
31.12.2017 31.12.2020
3 | VOLPI CRISTINA RENDICONTO AL 27-gen-18 3 RENDICONTO AL 2021
31.12.2017 31.12.2020
4 | MARTINELLI CHIARA RENDICONTO AL 26-gen-19 3 RENDICONTO AL 2022
31.12.2018 31.12.2021
5 | VERA ELIO RENDICONTO AL 26-gen-19 3 RENDICONTO AL 2022
31.12.2018 31.12.2021
6 | KAPAJ GRADIOLA COOPTATACOL 26-gen-19 3 RENDICONTO AL 2021
CONSIGLIO DEL 31.12.2020
16.06.2018
7 | HELWIG LIESBETH COOPTATA COL CONFERMA ASSEMBLEA 3 RENDICONTO AL 2022
CONSIGLIO DEL DEL 24.07.2020 31.12.2021
17.09.2019
& | ABBOT ELIZABETH RENDICONTO AL 11-feb-17 3 RENDICONTO AL 2020
31.12.2016 31.12.2019

SIETARITALIA

Society for Inercultural Education

Training and Research
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Liesbeth Helwig - Consigliera cooptata

Si presenta
Sonosocia di Sietar Italidal 2012

Mi sonolaureatain ScienzedellaFormaziond: f f Q! ySlad@&NEideii(PaesBassik ho iniziatola mia vita
lavorativapressola OpenUniversitydei PaesBasscomeprogettistadi percorsiformativie materialididattici. Dopo
essermirasferitain Italia, ho lavoratosianellaformazioneaziendalesianel settore dellaformazioneprofessionale
ed ho accumulatcesperienzali collaborazioninternazionalpartecipandca numerosprogettieuropei

| miei ambiti di specializzazionesona la progettazione didattica la formazione a distanza la formazione
professionaldin particolaredi personeappartenentialle fascedebolicomepersonecondisabilita immigrate con
disagiosocial@, le pariopportunita

Ho inoltre vissutoper due anni in Giapponeed ho tenuto corsidi comunicazionénterculturale pressogli uffici SI ETAR H-AU A
asiaticidi unamultinazionaleamericana

SonosociafondatriceR S £ f Q forth&tiyalFdrnhare-te soc coop a Torinocon la quale collaboroli dzii {cddre NJockety for Intercultural Education
consulente Training and Research

Avendosempreapprezzatde iniziativeproposteda Sietarltalia e ritenendoimportantet QS & AdEuiiaSezibrle
italianadi Sietarho decisodi candidarmal consigliadirettivo per poter contribuireattivamenteallapianificazionee
organizzaziondi nuoveattivitain lineaconlasuamissione

Cooptatanel direttivo nel settembre2019ho gia partecipatoalladefinizionedel programmaeventidel 2020e alla
progettazionedelprogettoWC S S fUA Y A | Y Q
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Elizabeth Abbot T Consigliera che finisce il suo mandato con la presente
Assemblea non si candida piu.

Tutti noi la riangraziamo perils@2 y G NA 6 dzi 2 | £ £t QAYUSNYy 2 RSt /2y &@A3ItAzo
di tesoriera per la nostra associazione. y 7”7 \

Un grazie di ’

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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5. Misure di adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR (Artt.
13 e 14)

Il team di SIETARItalia e attento al trattamento dei dati personali dei Socie
di tutte le persone che hanno intrettenuto e che attualmente intrattengono
rapporticonl 0 Associ azione

Il team intende attuare le misure di adeguamento del succitato Regolamento.
Atal fine, il Team ha predisposto | [idormativa e Consensoal Trattamento .

Vi prego di leggere attentamente e di inviare | 0 a p pmosdulotfionato al
seguente indirizzo email

iInfo@sietar-italia.org.

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research


https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/Regolamento+UE+2016+679.+Arricchito+con+riferimenti+ai+Considerando+Aggiornato+alle+rettifiche+pubblicate+sulla+Gazzetta+Ufficiale++dell'Unione+europea+127+del+23+maggio+2018
https://docs.google.com/document/d/1asX4Anur5rFv5L4DW6RwBdaDNmI99PAI/edit
https://drive.google.com/file/d/1asX4Anur5rFv5L4DW6RwBdaDNmI99PAI/view?usp=sharing

IN SEDE ORDINARIA

6. Aggiornamento Regolamentointerno e sito

Sulla base degl i adeguament i statutari ri chi
aggiornera il Regolamento, il sito nonché qualsiasi altro documento
ufficiale, cambiando la denominazione di

SIETAR ITALIA

n SIETARITALIA

SIETAR ITALIA APS

Society for Intercultural Education
Training and Research


https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/regolamento/
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/

IN SEDE ORDINARIA

6. Aggiornamento Regolamentointerno e sito

Sulla base degl i adeguament i statutari ri chi
aggiornera il Regolamento, il sito nonché qualsiasi altro documento
ufficiale, cambiando la denominazione di

SIETAR ITALIA

n SIETARITALIA

SIETAR ITALIA APS

Society for Intercultural Education
Training and Research


https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/regolamento/
https://www.sietar-italia.org/cose-sietar/

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research




IN SEDE STRAORDINARIA

1. Entrata in vigore del codice del terzo settore (CTS) dicui al D. Lgs
117/2017=>sirimanda al | 6ar t . 101 c¢c. 2 del CTS, e agl:] ar

del succitato D. Lgs;

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research


http://images.go.wolterskluwer.com/Web/WoltersKluwer/{6635aa7a-03f6-4cf7-83e5-5f64a2b00a0d}_codice-del-terzo-settore-26-settembre-2019.pdf

IN SEDE STRAORDINARIA

DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 Titolo Il

Codice del Terzo Settore

GU n.179 del 2-8-2017 - Suppl. Ordinario n. 43 DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE
Art. 4

Enti del Terzo settore

1. Sono enti del Terzo settore le organizzazioni di volontariato, le associa-

zioni di promozione sociale, gli enti filantropici, le imprese sociali, incluse le

cooperative sociali, le reti associative, le societa di mutuo soccorso, le asso-

ciazioni, riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di ca-

rattere privato diversi dalle societa costituiti per il perseguimento, senza SI ETAR H_AI—'A
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante Socety orntercutual Educatior
lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse Training and Research
generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro,

beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi, ed

iscritti nel registro unico nazionale del Terzo settore. (})



IN SEDE STRAORDINARIA

1 DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 Titolo Il
Codice del Terzo Settore
GU n.179 del 2-8-2017 - Suppl. Ordinario n. 43 DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

'adeguamento statutario previsto dall’art. 101 c. 2.
.del CTS deve intendersi riferito solo a tre specifiche:
categorie di enti iscritti nei relativi registri.

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education

2. Associazioni di promozione sociale Tinngand Reserch
3. O.n.lus

1. Organizzazioni di volontariato
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DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 Titolo Il
Codice del Terzo Settore

GU n.179 del 2-8-2017 - Suppl. Ordinario n. 43 DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

Art. 5

Attivita' di interesse generale

1. Gli enti del Terzo settore, diversi dalle imprese sociali incluse le coopera-
tive sociali, esercitano in via esclusiva o principale una o piu attivita di inte-
resse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. Si considerano di interesse generale, se
svolte in conformita alle norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, le
attivita aventi ad oggetto:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del
6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 Titolo Il

Codice del Terzo Settore
GU n.179 del 2-8-2017 - Suppl. Ordinario n. 43

DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

|) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-

nerale di cui al presente articolo; B SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research
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DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 Titolo Il
Codice del Terzo Settore
GU n.179 del 2-8-2017 - Suppl. Ordinario n. 43 DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERALE

SIETARITALIA
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